





WELTOFFEN

Bei uns sind alle willkommen!

INNOVATIV ..............

Wir fordern Unternehmergeist!

FAMILIAR

Wir leben Familienunternehmen!



— 66

WIR NEHMEN UNSERE UNTERNEHMERISCHE

VERANTWORTUNG ERNST, UND SETZEN UNS FUR
NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN IN ALLEN

ESG-DIMENSIONEN [...] EIN.
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Fritz Graf von der Schulenburg
Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe









UBER DIESEN BERICHT

Zur besseren Ubersicht haben wir den Bericht nach den drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit ,E“, ,S“ und ,G" gegliedert. Diese finden sich in den Kapiteln
Okonomische, oOkologische und soziale Verantwortung wieder. Durch die
Gliederung in die ESG-Dimensionen wollen wir uns der kunftigen
Berichtspflicht gemal der Richtlinie (EU) 2022/2464 — der CSRD-
Berichterstattung - ndhern.

Die CSRD-Richtlinie ist =zeitintensiv und bedarf einer effizienten und
zielgerichteten Planung. Hierfir wurden innerhalb der Jebsen & Jessen
Hamburg Gruppe Strukturen in Form eines ESG-Arbeitskreises geschaffen
und der Wissensaufbau uber alle Bereiche hinweg in den Fokus gestellt.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht stellt den Ubergang von dem lhnen gewohnten
Nachhaltigkeitsbericht unserer Gruppe zu einem neuen Berichtsformat dar, der
unseren Stakeholdern erganzend zur nicht-finanziellen Berichterstattung
unseren Fortschritt in den ESG-Dimensionen veranschaulichen soll.

BERICHTSUMFANG

Im Bericht werden alle Tochtergesellschaft, die unter der Jebsen & Jessen
(GmbH & Co.) KG agieren, berlicksichtigt. Unsere Tochterfirma aus Buchholz,
die Brands Fashion GmbH, veroffentlicht zudem einen separaten Bericht.
Diesen kdnnen Sie auf ihrer Webseite liber den QR-Code abrufen.

SCAN ME
Nachhaltigkeitsbericht Brands Fashion 2022/2023

B Grrnnnnnnnns

Alle Aussagen in diesem Bericht basieren auf Annahmen oder Tatsachen, die
zum Zeitpunkt der Berichtserstellung gultig sind.

Die tatsachlichen Ergebnisse kdnnen aufgrund von Unsicherheiten von den
getroffenen Hypothesen abweichen. Der Bericht wurde keiner externen
Prufung unterzogen, durchlief jedoch interne Abstimmungskanale.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht enthalt zum Teil auch Einschatzungen uber die
kiinftige Entwicklung der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe. Die Annahmen
wurden sorgfaltig und auf Grundlage verschiedener Analysen getatigt,
unterliegen jedoch trotzdem Unsicherheiten. Vorhersagen enthalten demnach
immer ein Risiko, das wir jedoch so gering wie mdglich halten. Wir tatigen
Aussagen zu geplanten Zielen, zu deren Einhaltung wir uns zwar nicht
verpflichten, deren Verfolgung fir uns jedoch eine hohe Prioritat hat.

NACHHALTIGKEIT
IST FEST IN
UNSEREM
DIENSTLEISTUNGS-
PROZESS
VERANKERT.






ZUR BESSEREN UBERSICHT HABEN

WIR DEN BERICHT NACH DEN DREI

DIMENSIONEN DER NACHHALTIGKEIT
, S UND G GEGLIEDERT.
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VORWORT

Leider haben sich die politischen, geo-politischen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen fur unternehmerisches und wirtschaftliches Handeln seit
unserem letzten Bericht nicht verbessert. Dies gilt ebenso fir unseren
Heimatmarkt und Unternehmensstandort Deutschland, wie fir Europa und
groBe Teile der Weltwirtschaft. Die Regierungen tun sich schwer eine
ausgewogene Balance zwischen politischen Zielen, dkologischen
Rahmenbedingungen, und ausreichender Wirtschaftsférderung zu schaffen,
die uns im globalen Wettbewerb unterstitzen wurden.

WIR LEBEN DIESE SOZIALEN
UND OKOLOGISCHEN WERTE
VERANKERT IN DER KULTUR
UND PHILOSOPHIE UNSERER
WELTWEIT TATIGEN,
FAMILIENGEFUHRTEN
UNTERNEHMENSGRUPPE.

Dennoch ist es uns gelungen in 2024 wiederum auf ein erfolgreiches
Geschaftsjahr zurilickblicken zu kénnen. Die Diversifikation in den Geschaften
erlaubt uns flexibel auf konjunkturelle Schwankungen reagieren zu kdnnen.
Dazu kommt, dass das Streben unserer Geschaftsbereiche in den letzten
Jahren ihre eigene Wertschépfung weiter zu entwickeln, sich in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten auszahlt. Unsere Geschaftsbereiche sind mit ihren
Produkten und Dienstleistungen in ihren jeweiligen Markten gut aufgestellt, und
haben es wiederum erreicht unser geschaftliches Wachstum fortzusetzen.

Den wirtschaftlichen Erfolg und die diesen begrindende Unternehmenskultur
verdanken wir allen unseren Mitarbeitenden, die in generationsibergreifender
Teamarbeit, groRer Fachkenntnis und aulRergewdhnlichem Engagement, ein
jeder in seiner Verantwortung zu dem Unternehmenserfolg beitragen. Als
Unternehmer ist es dabei unsere Aufgabe hierfir die richtigen
Rahmenbedingungen und realistische strategische Vorgaben zu schaffen.

Dabei bleiben unsere 0konomischen, Okologischen und sozialen Ziele, und
unsere Verantwortung dafir unverandert. Die Nachhaltigkeit bleibt noch weiter
verstarkt eine Primaraufgabe unseres unternehmerischen Handelns. Wir leben
diese sozialen und dkologischen Werte verankert in der Kultur und Philosophie
unserer weltweit tatigen, familiengefiihrten Unternehmensgruppe.

Es ist also unsere Aufgabe, die Veranderungen nachhaltigen Denkens und
Handelns im Gleichklang mit unserem wirtschaftlichen Streben nach
Wachstum und Profitabilitat stetig weiter zu entwickeln.

Daflr, dass uns dies bis heute so gut gelingt, bedanke ich mich bei allen
Kollegen und Kolleginnen, die in besonderer Weise auch in diesem Jahr dazu
beigetragen haben, unserer vielseitigen Verantwortung als Unternehmen

gerecht zu werden.

Ich winsche lhnen eine interessante Lektlre unseres Nachhaltigkeitsberichts
2023.

T Nl

Fritz Graf von der Schulenburg

Geschaftsfiihrender Gesellschafter der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe















JEBSEN & JESSEN TRADING SOLUTIONS GMBH

Jebsen & Jessen Life Science GmbH
Jebsen & Jessen Chemicals GmbH
Jebagro GmbH Jebsen & Jessen International GmbH

Bewerma-Chemie Handelsgesellschaft mbH JEBSEN & JESSEN INVEST GMBH
Bodum Aussenhandels GmbH
HHTS Hanseatic Trade Service GmbH

JEBSEN & JESSEN INDUSTRIAL SERVICES GMBH

Jebsen & Jessen Metals GmbH

Jebsen & Jessen Industrial Solutions GmbH

JJ Industrial Solutions Schweiz AG
Jebsen & Jessen Industrial Solutions France SAS

Die hier dargestellten Tochtergesellschaften der Jebsen & Jessen Hamburg
Gruppe sind Teil des Konsolidierungskreises und somit kiinftig sowohl in der
nicht-finanziellen  Berichterstattung als auch in unserem ESG-

Fortschrittsbericht inkludiert.
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Das Kundennetzwerk unserer Tochtergesellschaften ist in vielen Teilen der
Welt verwurzelt. Unser Kundenportfolio besteht aus Herstellern, Importeuren,
Distributoren, Grof3handlern aber auch Endverbrauchern, Privat- und
Staatsunternehmen. Durch unsere vielfaltigen und breit gefacherten
Geschaftsbereiche sind wir in diversen Branchen aktiv und bedienen
verschiedenartige Kunden. Die belieferten Industrien der einzelnen
Tochtergesellschaften werden im Folgenden deutlich gemacht.

Trading Solutions

Life Science Chemicals

. Lebensmittelindustrie . Landwirtschaft . Ol & Gas
. Home & Personal . Lebensmittel
Care . Futtermittel
. Futtermittel . Kosmetik
. Lack
. Plastik

. Sandminenbau
. Pharmazie
. Automobilindustrie

Textil

Juritex Brands Fashion Group

Ruhr-Petrol

. Ol & Gas
« Petrochemie

. Lebensmittel- . Einzelhandel . Bau-, Maschinen- &
discounter o Drogerien Technologieindustrie
(Lebensmittel- o Baumarkte & « Dienstleistungen & offentliche
einzelhandel) Gartenbedarf Einrichtungen
o Mobel & Einrichtung « Sportvereine (Fanmerchandise)
o Elektronik & Technik « Sportswear
o Getranke & Lebensmittel « NGOs & Stiftungen
« Tourismus & Gastronomie « Mode (Private Label)

. Automobil

Granatsand

Luftfahrt
Erneuerbare Energien
Automobilindustrie
Zug & Transport
Infrastruktur

Navi & Defence
Metallindustrie

« Glas & Stein

« Technologie

. Composites & Tooling
. Ol & Gas

. Water Filtration

« Schiffsbau

Industrial Services

Industrial Solutions

Schienengebundene
Unternehmen

OPNV

Dienstleister von
Nutzfahrzeugen
Kommunalbetrieb
Pharma, Lebensmittel,
Energie Infrastruktur
Petrochemie

Textil

. Stahlindustrie

. Bauindustrie

. Servicecenter,
GroBhandel
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Gemeinsam mit unseren Tochtergesellschaften engagieren wir uns in
verschiedenen Initiativen und Verbanden. Unsere Mitgliedschaften und
Engagements spiegeln unser gesellschaftliches Verantwortungsbewusstsein
wider und fordern kontinuierlichen Austausch in branchenspezifischen
Netzwerken.

. AGA — Norddeutscher Unternehmensverband Gro3handel, Auenhandel,
Dienstleistung e.V.

. AHK Argentinien — Deutsch-Argentinische Industrie- und Handelskammer

. ASTAG - Schweizer Nutzfahrzeugverband

. AV — Afrika-Verein der deutschen Wirtschaft e.V.

. Bangladesch Accord

. BAUM. e.V.

. BCM — Berufsverband der Compliance Manager e.V.

. BDEx — Bundesverband des Deutschen Exporthandels e.V.

. BGA — Bundesverband GroRhandel, AuRenhandel, Dienstleistungen e.V.

. BNT — Bundnis fir nachhaltige Textilien

. BSCI — Amfori Business Social Compliance Initiative

. BVL — Bundesvereinigung Logistik e.V.

. DGQ - Deutsche Gesellschaft fur Qualitat e.V.

. EPCA - The European Petrochemical Association

. Expertenkreis Exportkreditgarantien des Bundes

. FBN — Family Business Network

. IHK — Handelskammer Hamburg

IMA — Interministerieller Ausschuss fur Exportkreditgarantien
(Sachverstandiger: Fritz Graf von der Schulenburg)

IMPCA — International Methanol Producers & Consumers Association
ISA — Independent Steel Alliance

LAV — Lateinamerikaverein e.V.

LITRA - Ligue Suisse pour I'organisation rationnelle du trafic

Neuer Union-Club v. 1867 Hamburg

OA — Ost-Ausschuss der Deutschen Wirtschaft e.V.

OAV - Ostasiatischer Verein / German Asia-Pacific Business Association
OVN — Omnibus Verband Nord

Pakistan Accord

RSIC — Reinforcing Steel Institute of Canada

Swissmem

Uberseeclub e.V.

VDT — Verband Deutscher Treasurer e.V.

VDV — Verband Deutsche Verkehrsunternehmen

VFI — Verband der Fertigwarenimporteure e.V.

VHE — Verein Hamburger Exporteure e.V.

V6V — Verband 6ffentlicher Verkehr

WGA — Wirtschaftsvereinigung Grof3- und Aufienhandel Hamburg e.V.

LISTE DER VERBANDE UND INITIATIVEN
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UNSERE OKOLOGISCHE
VERANTWORTUNG

Nachhaltigkeit als Treiber fiir Innovation und langfristigen Erfolg




Als Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe setzen wir uns weiterhin mit voller
Entschlossenheit flir Nachhaltigkeit ein. Dabei stehen unsere Werte stets im
Mittelpunkt unseres Handelns, und wir engagieren uns aktiv fur das Wohl
unserer Mitarbeitenden, der Gemeinschaften sowie der Umwelt — immer im
Rahmen unserer Moglichkeiten.

Unsere Hands-on-Mentalitdt zeigt sich in konkreten MalRnahmen. So
organisiert unsere NextGen — die Nachwuchskrafte unseres Unternehmens —
jahrlich einen Clean Up Day. Im September 2023 haben wir gemeinsam mit 25
Kollegen die Alsterregion von Mull befreit — Wiesen, Gebusch und Baume
wurden dabei grindlich gesaubert.

Ein weiterer wichtiger Schritt in unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist die
Reduktion unseres COZ2e-AusstolRes. Im Jahr 2023 haben wir daher
“‘PHOENIX” eingeflihrt, ein digitales Tool zur Rechnungserfassung. Diese
Digitalisierung hat nicht nur die Nutzung der Ressource Papier minimiert,
sondern auch zu erheblichen Einsparungen bei Zeit und Aufwand geflhrt.

TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Ein zentraler Aspekt unserer CO2e-Reduktion ist die genaue Analyse und
Erfassung unserer Treibhausgasemissionen. Dabei orientieren wir uns an den
Vorgaben des Greenhouse Gas Protocol Corporate Standard (GHGPCS), das
drei verschiedene Kategorien unterscheidet, in denen Emissionen entstehen
konnen. Diese Kategorien bilden die Grundlage fir unsere Berechnungen:

. Scope 1: alle direkten Emissionen, die im Unternehmen entstehen

. Scope 2: alle indirekten Emissionen, die durch den vom Unternehmen
genutzten Strom entstehen, wobei CO2e-Emissionen, die durch den
Wasser- und Erdwarmeverbrauch entstehen, von der Bilanz
ausgenommen werden

. Scope 3: weitere indirekten Emissionen, die durch Dienstreisen entstehen

Fir das Geschéftsjahr haben wir insgesamt 1.901 Tonnen CO,e Uber zwei
Kompensationsprojekte in Uruguay und Indien ausgeglichen. Diese Projekte
wurden gezielt ausgewahlt, um sowohl die vor- als auch nachgelagerte
Wertschopfungskette unseres Unternehmens zu beriicksichtigen und so eine
ganzheitliche Wirkung zu erzielen. Beide Projekte sind nicht nur reine
Schutzprojekte, sondern schaffen etwas Neues — Sanierung von Grinland und
Schaffung von Waldflache sowie Aufforstung und Wiederaufforstung,
insbesondere durch Kleinbauern.

Durch diese MaRnahmen setzen wir uns aktiv fir den Schutz und die
Wiederherstellung natirlicher Ressourcen ein und schaffen gleichzeitig
nachhaltige Perspektiven fiir die regionale Bevdlkerung.

Scope | 185
Scope 2 | 30
Scope 3 1714
0 500 1000 1500 2000

CO2E-EMISSIONEN IN TONNEN
IM GESCHAFTSJAHR 2023




Dartber hinaus wird unser Nachhaltigkeitsmanagement zuklinftig durch die
Einhaltung der ESG-Regularien weiter gestarkt. Wir sehen darin ein
erhebliches Potenzial, bestehende Geschéftsmodelle nachhaltig umzubauen
und gleichzeitig neue, zukunftsfahige Geschaftsmodelle zu etablieren.

TRADING SOLUTIONS:
CHANCEN IM FOKUS

NACHHALTIGE TRANSFORMATION UND

Die Jebagro GmbH sieht die Chancen im strategischen Ausbau biologischer
Pflanzenschutzmittel. Die Gesellschaft strebt die Transformation in
zukunftsfahige Geschaftsmodelle zur Starkung einer stabilen und nachhaltigen
Entwicklung an. Ziel ist es, zum einen starker in die Wertschopfungskette
einzudringen und zum anderen Fokus auf den Vertrieb von biologischen
Produkten zu setzen.

Die Ruhr-Petrol GmbH engagiert sich schon seit vielen Jahren in dem Vertrieb
von Bioethanol. Auch wenn der Absatz in diesem Bereich nur moderat wachst
und die Margen leicht ricklaufig sind, leisten wir so einen Beitrag zur
Dekarbonisierung im Transportsektor.

Dank unserer Unternehmensgréf3e und stabilen Struktur kénnen wir Gewinne
einzelner Gesellschaften gezielt nutzen, um nachhaltige Transformationen
innerhalb des Unternehmens voranzutreiben. So starken wir insgesamt unsere
Widerstandsfahigkeit, reduzieren Risiken und positionieren uns als
verlasslicher Partner flir eine langfristige Zusammenarbeit.

RESSOURCENSCHONUNG UND INNOVATION IM TEXTILBEREICH

Die Juritex Import-Export GmbH hat die Ausweitung der recycelten Anteile in
allen Produkten im Fokus. Die Gesellschaft hat sich erstmals mit dem
Recycled Claim Standard zur Rickverfolgung recycelter Rohstoffe innerhalb
einer Lieferkette zertifiziert.

Unsere Tochtergesellschaft Brands Fashion GmbH verfolgt das
Geschaftsmodell des Vertriebs von nachhaltiger Berufsbekleidung und wurde

unter anderem mit dem Grinen Knopf 2.0 ausgezeichnet. Sie ist zudem
Preistrager des Fair Trade Awards 2022.

Im Jahr 2023 hat die Gesellschaft durch einen langjahrigen Partner ein neue,
nach LEED Platinum zertifizierte, Green Factory in Tiruppur, Indien eroffnet.
Diese nachhaltige Fabrik ist auf Net-Zero ausgerichtet, nutzt zu 100 % eine
erneuerbare Energieversorgung einer Solaranlage und spart dadurch jahrlich
1.030 Tonnen CO,-Emissionen ein. Zudem wurde sie mit Fokus auf
Energieeffizienz und den Bedirfnissen der Mitarbeitenden entworfen und
umfasst MaRnahmen zur Regenwassernutzung.***

VERPACKUNGSOPTIMIERUNG
GRANATSANDGESCHAFT

UND RESSOURCENSCHUTZ IM

Um natirliche Ressourcen zu schonen und Abfall zu reduzieren, verwendet die
GMA Garnet (Europe) GmbH zukinftig nur noch plastikfreie, recycel- und
abbaubare 25 kg Sacke. Zudem ubernehmen sie EU-weit die Verantwortung
fur die Entsorgung und Wiederverwertung von den von GMA in Umlauf
gebrachten Verpackungen.

INDUSTRIAL SERVICES: ERNEUERBARE ENERGIEN UND GRUNE
STAHLPRODUKTION

Die Industrial Solutions hat sich auf Projekte im Bereich der erneuerbaren
Energien konzentriert und verlagert somit ebenfalls den Schwerpunkt auf
nachhaltige Geschaftsmodelle. Auch der Bereich ,,e-Mobility” tragt dazu bei, an
der klimaneutralen Umstellung des 6ffentlichen Nahverkehrs mitzuwirken.

Die Jebsen & Jessen Metals GmbH beliefert Malaysia Steel Works mit
Stahlschrott. Das Unternehmen férdert eine griine Stahlproduktion durch
moderne Produktionsanlagen, die Nutzung von erneuerbaren Energien und
dem Einsatz von recyceltem Stahlschrott. Durch dieses innovative
Geschaftsmodell wurde die Malaysia Steel Works zu Malaysia's erster “most
sustainable Integrated Steel Mill with ultra-low carbon emissions”
ausgezeichnet. 21
***Mehr dazu kénnen Sie im Nachhaltigkeitsbericht der Brands-Fashion GmbH nachlesen.






TRADING SOLUTIONS

. 1ISO 9001:2015 — Norm flr ein Qualitatssicherungsmanagement

(bis 06.12.2026)
LIFE SCIENCE

. GMP+ B3 Handel, Erfassung, Lagerung und Umschlag
(bis 22.11.2025)

. IFS Broker Version 3.1 (bis 23.08.2024)

. 1SO 9001:2015 fir den Handel mit Lebensmittelzusatzstoffen,
Futtermittelzusatzstoffen, Home & Personal Care (06.12.2026)

. Zertifikat gemaf Artikel 35 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2018/848 Uiber
die okologische/biologische Produktion und die Kennzeichnung von
Okologischen/biologischen Erzeugnissen (bis 31.01.2025)

CHEMICALS

. 1SO 9001:2015 fiir den Handel mit Industriechemikalien, Ol & Gas

Produkten (06.12.2026)
JEBAGRO

. 1SO 9001:2015 fir den Handel mit Fungiziden, Insektiziden, Herbiziden,

Biologicals und Dingemittel (bis 06.12.2026)
RUHR-PETROL

. ISCC EU according to the Renewable Energy Directive (RED Il) als Trader

(bis 24.06.2025)
. ISCC PLUS Certificate als Trader (bis 24.06.2025)

UNSERE ZERTIFIZIERUNGEN

JURITEX
. Control Union Certification (OCS, GRS und RCS) Zertifizierung fur die
Kategorien "Women’s Apparel, Men’s Apparel, Babies” Apparel, Unisex
Apparel, Children’s Apparel" fur die Kategorie "Handel" (bis 06.03.2025)
. Okotex Standard 100 — a. Product Class "Baby Articles" S10-0140 (bis
31.08.2025) und S24-3003 (bis 31.01.2025), b. Product Class "Products
with direct contact to skin" S21-3106 (bis 30.09.2025) und S09-0891
(bis 28.02.2025)
BRANDS FASHION
. GOTS Zertifikat (bis 05.02.2025)
. 1SO 9001:2015 (bis 04.03.2025)
. ICS und GRS Zertifizierung (bis 05.02.2025)
. Cradle to Cradle Gold Zertifikat (bis 24.08.2026)
. Gruner Knopf 2.0 Zertifikat (bis 24.08.2026)
. EcoVadis — 71 Punkte (Gold) (bis 12.09.2024)
. Okotex Standard 100 Lizenz mit unbegrenzten Giiltigkeit
. Fairtrade Lizenz mit unbegrenzter Gultigkeit
. Okotex Made in Green Lizenz mit unbegrenzter Giiltigkeit
BRANDS FASHION USA
. GOTS Zertifikat (bis 17.08.2025)
. GRS Zertifizierung (bis 14.12.2024)
BRANDS LOGISTICS
. GOTS Zertifikat (bis 05.02.2025)
. 1SO 9001:2015 (bis 04.03.2025)
. ICS und GRS Zertifizierung (bis 05.02.2025)
. DE-Oko-34 Zertifikat (bis 01.02.2026)
CLOTHING NETWORK
. GOTS Zertifikat (bis 14.12.2024)
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UNSERE GESELLSCHAFTLICHE
AUSRICHTUNG

Engagement fiir das Wohl unserer Mitarbeitenden und der Gesellschaft




UNSERE MITARBEITENDEN -
BENEFITS

FORDERUNG, ENGAGEMENT UND

Im Rahmen unserer sozialen Verantwortung engagieren wir uns als
Unternehmen aktiv fir das Wohl unserer Mitarbeitenden, unterstitzen die
Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, und setzen uns fir eine gerechtere
und nachhaltigere Zukunft ein.
Insgesamt arbeiten bei der Jebsen & Jessen
538 Mitarbeitende. (Stand Dezember 2023)

Hamburg Gruppe

Im Jahr 2023 wurden 93 neue Mitarbeitende eingestellt. 64 Mitarbeitende
haben das Unternehmen verlassen. Mitarbeitende sind unsere wertvollste
Ressource, daher sind Respekt und Wertschatzung im Umgang miteinander
unabdingbar. Sie werden dabei durch unsere Unternehmenswerte ,weltoffen —
kompetent — innovativ — familiar® geleitet. Wir legen Wert darauf, in die
Weiterentwicklung von Fachkraften zu investieren und die Kompetenzen
innerhalb der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe zu starken. Deshalb sind wir
auch stolz darauf, dass wir im Jahr 2023 finf neue Mitarbeitende auf Grund
von Empfehlungen einstellen konnten.

UNSERE ALTERSSTRUKTUR REFLEKTIERT UNSERE DIVERSITAT UND
UMFANGREICHE EXPERTISE

Neben jungen Mitarbeitenden, die als Auszubildende, Werkstudenten, Duale
Studenten oder nach dem Studium zu uns gestoRen sind, gehdren auch
langjahrige Kollegen zu unseren Teams. Dies zeigt die breite Expertise, die in
unserem Unternehmen vorhanden ist und sich auch in unserem
Unternehmenswert ,Kompetent® widerspiegelt.

Um unsere Expertise noch weiter zu férdern, ist fur uns die Weiterentwicklung
der Mitarbeitenden im Rahmen von Seminaren und Fortbildungen essenziell.
Das stetige Lernen und damit die personliche Weiterentwicklung férdern die
Zufriedenheit, Motivation und Effektivitat eines jeden.

UNSER WEITERBILDUNGSANGEBOT 2023

Buchfiihrung und Bilanzierung, Burnout, Einkaufsrecht, Elektrotechnik,

Export und Zoll, Fihrung, Kommunikation- und Konfliktfahigkeit,
Officemanagement, Prifungsvorbereitung, Steuern, Zeitmanagement
und Selbstorganisation.

Neben der stetigen Weiterentwicklung legen wir auch einen starken Fokus auf
die Work-Life-Balance unserer Mitarbeitenden. Den Einsatz, den unsere
Mitarbeitenden taglich geben, schatzen wir sehr wert und nehmen ihn nicht als
selbstverstandlich. Daher profitieren alle unsere Mitarbeitenden von
monetaren und sozialen Benefits. Hierzu zahlen verschiedene
Gratifikationen und Zuschlisse, wie z. B. zum offentlichen Nahverkehr, zu
Sportmaoglichkeiten, zum Mental Health Coaching (komplette
Kostenlbernahme) und zum Fahrrad-Leasing.

Daruber hinaus setzen wir verstarkt auf die Ausbildung junger Talente, um den
Auswirkungen des Fachkraftemangels entgegenzuwirken. Unser Ziel ist es, die
nachste Generation von Fachkraften langfristig an unser Unternehmen zu
binden und so die Zukunft der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe nachhaltig
zu sichern.

Far die Nachwuchsgewinnung legen wir verstarkt den Fokus auf die Sozialen
Medien. Neben dem transparenten Teilen von Informationen auf unseren
LinkedIn Kanalen, geben wir auch auf Instagram und TikTok erfolgreich einen
Einblick in das Arbeiten bei einem Familienunternehmen.
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UNSERE GESELLSCHAFTLICHE AUSRICHTUNG

ALTERSSTRUKTUR DER MITARBEITENDEN
AUFGETEILT NACH DEN SPARTEN DER
JEBSEN & JESSEN HAMBURG GRUPPE

Stichtag: 31.12.2023

Business Services Trading Solutions
83 90

B unter3o B 3050 | Uberso

140

124
120

Industrial Services
8l

100

80

60

Granatsand

41 40

Textil
243

20

MITARBEITENDE AUFGETEILT NACH DEN SPARTEN

DER JEBSEN & JESSEN HAMBURG GRUPPE

Stichtag: 31.12.2023
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UNSERE GESELLSCHAFTLICHE AUSRICHTUNG

UNSER SOZIALES ENGAGEMENT UND UNSERE SPENDENAKTIVITATEN

Wir setzen uns gerne flr soziale Projekte ein und unterstiitzen, wo es moglich
ist und wo Hilfe benétigt wird.

Im Jahr 2018 haben wir die Jebsen & Jessen Hamburg Foundation
gegrundet. Seitdem fordern wir Uber diesen Weg unsere CSR-Projekte. Im
Jahr 2023 wurden (ber die Foundation Spenden in Hohe von € 18.140
geleistet. Die Spenden erreichten Uiber den Hanseatic Help e.V. unter anderem
die Erdbebenopfern in der Turkei und Syrien. Unsere Mitarbeitenden haben
zusatzlich in einer internen Spendenaktion knapp € 4.000 fir die
Erdbebenopfer gesammelt. Zudem hat die Juritex Import-Export GmbH den
Erdbebenopfern warme Winterkleidung gespendet. Weitere
Spendenempfanger waren der ProManity e.V, der Young Bafana HHH Soccer
Academy e.V. und das Kinder-Hospiz Sternenbriicke. Dem Kinderhospiz
konnten wir zusatzlich durch eine Spendenaktion der Mitarbeitenden noch
einen Spendensumme von knapp € 1.000 zukommen lassen.

Hervorzuheben ist das Engagement, dass dem ProManity e.V. zugutekommt.
Der Verein wurde durch eine unserer Mitarbeiterinnen mitgegrundet. Er
unterstutzt die Pipi House Foundation in Tansania. Das Frauenhaus bietet
Madchen, die von Kinderarbeit, Kinderhandel, Obdachlosigkeit oder
Prostitution betroffen sind, Schutz. Im Jahr 2023 konnten die Madchen in ein
neues Haus umziehen. Seit Mai 2023 gibt es hier nun auch flieRend Wasser.
34 Madchen konnten Uberdies rechtzeitig zu Beginn des neuen Schuljahres
auf zwei nahe gelegene Schulen umgeschult werden und sind bereits mit
neuen Uniformen und Unterlagen ausgestattet. Besonders freuen wir uns
darlber, dass alle Madchen der weiterfihrenden Schule auf die Naura
Secondary School gehen koénnen, welche als gewaltfreie Schule
ausgezeichnet worden ist.

Die Clothing Network GmbH spendet zudem jahrlich € 1.000 an die Bjorn
Schulz Stiftung. Diese hilft Familien mit unheilbar und lebensverkirzend
erkrankten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Die Ruhr-Petrol GmbH unterstiitzt im Geschaftsjahr 2023/2024 die Johanniter-
Unfall-Hilfe e.V. Johanniter Akademie vom Campus Essen bei dem Projekt
.Ersthelfer von Morgen“ um Erklarblcher in KiTas und Grundschulen zur
Verfugung zu stellen. Zudem hat die Gesellschaft zwei Kinder-Patenschaften.

. Hanseatic Help e.V. ProManity e.V.
- Young Bafana HHH Soccer Academy e.V.

. Stiftung Kinder-Hospiz Sternenbriicke

UNSERE ENGAGEMENT DER JEBSEN & JESSEN

HAMBURG FOUNDATION AUF EINEN BLICK!

Das soziale Engagement, das unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leise
und ohne grofes Aufsehen, aber mit viel Hingabe zeigen, verdient unseren
vollen Respekt und unsere Anerkennung.
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UNSERE STRATEGISCHE
UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Nachhaltige Unternehmenssteuerung im Zeiten geopolitischer
und regulatorischer Herausforderungen




UNSERE STRATEGISCHE UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Die nachhaltige Steuerung unseres Unternehmens und die Ubernahme
Okonomischer Verantwortung sind wesentliche Elemente unserer langfristigen
Erfolgsstrategie. Im Rahmen der Governance stellen wir sicher, dass alle
Entschelfiungen transparent, .verantwor.tungsvoll .und auf Iar.19fr|s.t|ge UMSATZE NACH REGIONEN IN EUR MIO. IM JAHRESVERGLEICH
Wertschopfung ausgerichtet sind. In diesem Kapitel geben wir einen
umfassenden Uberblick (iber unsere finanzielle Performance, die wesentlichen

Kennzahlen des Geschaftsjahres und unsere Compliance- und .2023 B 2022
Risikomanagementansatze.

700
EIN JAHR GEPRAGT VON GEOPOLITISCHEN HERAUSFORDERUNGEN 613,2

600

Das Jahr 2023 war durch geopolitische Risiken gepragt, die unsere globalen
Lieferketten zunehmend beeinflussen. Der Russland-Ukraine-Konflikt hat 500
schwerwiegende Auswirkungen auf den internationalen Handel, insbesondere
durch Unterbrechungen in der Rohstoffversorgung und die Verlagerung von
Frachtwegen. Sanktionen und die Unsicherheit in der Region erfordern 400
alternative Routen, was zu langeren Transportzeiten und héheren Kosten flihrt.
Zusatzlich stellen Angriffe auf Frachtschiffe und Piraterie in wichtigen 300
Schifffahrtsregionen eine stetige Bedrohung dar. Den geopolitischen
Herausforderungen, denen wir ausgesetzt sind, wirken wir durch die
Diversifizierung unseres Produktportfolio entgegen. 200

100

51,9 49,6

Alles in allem blicken wir auf ein herausforderndes Geschaftsjahr 2023

0
zurtck. Erwartungsgemal sanken der Konzernumsatz und das Ergebnis & ob & & & NS &
vor Steuern gegenuber dem Rekordjahr 2022 deutlich. Nach Abschluss 0(0 "y & & v:o‘ ?"& (}‘
des Geschaftsjahres 2023 betrug unser Konzernumsatz € 1.057,1 Mio. © & é'p‘o 8’& vy"‘
und unser Ergebnis vor Steuern € 15,1 Mio.. Q° @6 ,eP(
S
&
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UNSERE STRATEGISCHE UNTERNEHMENSSTEUERUNG

NACHHALTIGE ANPASSUNG AN GLOBALE VERANDERUNGEN UND
WACHSTUMSSTRATEGIEN

Die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe erkennt die Veranderungen im Klima,
den Ubergang zu einer emissionsarmen Wirtschaft, die geopolitischen
Herausforderungen und das sich wandelnde Konsumverhalten als wesentliche
Faktoren, die den Nachhaltigkeitsansatz und das Risikomanagement des
Handelsunternehmens mal3geblich beeinflussen.

Um diesen Entwicklungen proaktiv zu begegnen, verstarken wir unsere
Vertriebsstrukturen in wichtigen Kernmarkten, erweitern unser Produktportfolio,
vertiefen unsere Kundenbeziehungen, und bauen unsere Lieferantenbasis aus.
Als Distributionsunternehmen sind wir auf das Nachfrageverhalten unserer
Geschaftspartner angewiesen, was die direkte Steuerung unserer Lieferketten
erschwert. Dennoch setzen wir alles daran, unsere Geschéaftspartner in
Richtung einer nachhaltigen Transformation zu lenken. Wir bieten
Wissensaustausch an und teilen Erfolgsgeschichten, um sie auf ihrem Weg zu
unterstitzen und zu motivieren.

Dabei Uberprifen wir auch kontinuierlich unsere Geschaftsmodelle und richten
diese nachhaltig und zukunftsfahig aus, um auch in Krisenzeiten erfolgreich zu
sein und bedeutenden Wert fiir unsere Kunden und Stakeholder zu schaffen.
So suchen wir nach neuen Wachstumschancen durch Unternehmenszukaufe
sowie innovative Geschaftsmodelle.

Im November 2023 expandiert die Jebsen & Jessen Chemicals GmbH nach
Kolumbien. Mit dieser Expansion sind wir nun auch im Distributionsgeschaft
tatig und vertreiben Dyckerhoff Zement in der LATAM-Region. Dieser Schritt
starkt unsere Prasenz in Sudamerika und erweitert unser Portfolio in der
Region.

Die Ruhr-Petrol GmbH hat als Reaktion auf die deutlich hohere Volatilitat, die
u.a. durch die Corona Pandemie und den Ukraine- Konflikt verursacht wurde,
eine Neubewertung der Geschéftsrisiken vorgenommen und als Konsequenz

daraus strategische Partnerschaften neu strukturiert. Somit ist das Risk
Exposure deutlich geringer und das Geschaftsmodell bei potenziellen
Marktverwerfungen widerstandsfahiger, was sich im zurlckliegenden
Geschaftsjahr bereits ausgezahlt hat.

Die Kunden der Brands Fashion GmbH fordern zunehmend detaillierte
Vergleiche, insbesondere wenn mehrere Beschaffungslander in Frage
kommen. In solchen Fallen wird eine Gegenlberstellung der Lander unter
Risikoaspekten erwartet, die eine Risikoeinschatzung fiur jedes Land umfasst.
Diese Anforderung ermdglicht es den Kunden, informierte Entscheidungen zu
treffen und potenzielle Risiken in der Lieferkette besser zu bewerten.

Die Clothing Network GmbH hat sich aktiv nach tirkischen Lieferanten
umgeschaut, um den Kunden kurzere Lieferzeiten bei geringerem logistischem
Risiko anzubieten. Des Weiteren wurde sich um mehr Transparenz in den
bestehenden Lieferketten bemuht und die Anzahl der Lieferanten wurde
verringert.

Die Gesellschaft hat zudem die Einkaufsbedingungen neu aufgesetzt und
einen ,Supplier Code of Conduct® erstellt, um mehr ESG-Aspekte
aufzunehmen. Diesen lasst die Clothing Network sich von den Lieferanten im
Zuge eines gemeinsamen Geschéafts gegenzeichnen.

Die GMA Garnet (Europe) GmbH hat signifikante Veranderungen im
Verhalten und in den Anforderungen ihrer Geschéaftspartner festgestellt,
insbesondere in den Bereichen Kommunikation, Nachfrageverhalten,
Qualitdtsanspriiche sowie in der Berlcksichtigung geopolitischer und
klimatischer Risiken. Kunden stellen zunehmend detaillierte Anfragen, etwa
zum CO2e-Ausstoll beim Transport von Granatsand von Australien nach
Europa oder zur Herkunft der gehandelten Stahlprodukte.
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MEILENSTEINE

COMPLIANCE: GRUNDSATZERKLARUNG

Im Geschaftsjahr 2023 wurde unsere neue Grundsatzerklarung im Bereich Compliance ver6ffentlicht. Sie unterstreicht unser
Engagement flr ethisches und nachhaltiges Wirtschaften.

JEBAGRO: CO2E EINSPARUNG DURCH RECYCLING

Die Jebagro GmbH hat im Jahr 2023 Verpackungen uber die RIGK GmbH der Verwertung zugefihrt. Durch die Zufiihrung dieses
Materials zum Recycling wurden rechnerisch 716 kg Treibhausgas eingespart. Dies entspricht den CO2e-Emissionen, die 52 Baume
jedes Jahr in Europa binden.

JURITEX: ERHOHUNG DER PRODUKTNACHHALTIGKEIT

Der Anteil an GRS-zertifizierten Materialien bei der Juritex Import-Export GmbH stieg von 12 % im Jahr 2022 auf 19 % im Jahr 2023.

Dies zeigt unser Engagement fur nachhaltige Rohstoffe.

GMA: WIEDERAUFBEREITUNG DES GRANATSANDS

In Italien wurden im Jahr 2023 etwa 8.600 Tonnen gebrauchten Granatsand zurickgenommen
und einer Wiederaufbereitung zugefuhrt.

BRANDS FASHION: GRUNER KNOPF 2.0 ZERTIFIKAT

Im Jahr 2023 wurde Brands Fashion mit dem ,Grliner Knopf 2.0“ zertifiziert. Dieses Zertifikat steht flir hochste
Nachhaltigkeitsstandards.




MEILENSTEINE

BRANDS FASHION: MEHR ALS 50 % NACHHALTIGES SORTIMENT

Im Geschaftsjahr 2023 konnten wir zudem uber 50 % des Sortiments von Brands Fashion als nachhaltig deklarieren — ein weiterer
wichtiger Schritt in Richtung umweltbewusster Mode.

CLOTHING NETWORK UND BRANDS FASHION: SAGS APPARELS — EROFFNUNG EINER NETTO-NULL-EMISSIONS-FABRIK

Gemeinsam mit Clothing Network und Brands Fashion freuen wir uns Gber die Eréffnung der ,Sags Apparels“-Fabrik im Geschaftsjahr
2024. Diese Fabrik ist die erste Bekleidungsfabrik in Asien, die eine Netto-Null-Bilanz in den Bereichen Energie, Wasser, Kohlenstoff
(Scope 1 und 2) sowie Abfall erreicht hat. Ein beeindruckendes Projekt, das Mal3stabe setzt.

JURITEX: REDUKTION DER CO2E-EMISSIONEN IM LUFTFRACHTTRANSPORT

Die Textilgesellschaft hat den Transport von Luftfracht von 19 auf eine Tonne reduziert, was eine erhebliche Einsparung an CO2e-

Emissionen von 109.306 kgCO2e auf 6.561,9 kgCO2e bedeutet.

JEBSEN & JESSEN INDUSTRIAL SOLUTIONS: PROJECT FINANCE AND RENEWABLES

Im Bereich ,Financial Solutions“ wurde im Jahr 2023 ein ,Project Finance and Renewables“-Team aufgebaut. Diese Abteilung setzt
den Fokus auf erneuerbare Energien und nachhaltige Finanzlésungen.

Diese Erfolge sind fur uns Ansporn, unseren Weg konsequent weiterzugehen
und nachhaltige Lésungen in all unseren Geschaftsbereichen voranzutreiben.
Wir blicken mit Zuversicht auf die kommenden Jahre und die Mdglichkeiten,
die sich uns durch unser Engagement im den ESG-Dimensionen bieten.







UNSER BLICK IN DIE ZUKUNFT

Neben der CSRD kommen auch weitere Regularien auf uns zu, die eine
Offenlegung der Lieferkette wiinschen. Wir als Jebsen & Jessen Hamburg
Gruppe sind hierbei nicht direkt von der LkSG und CSDDD betroffen, miissen
jedoch mittelbar Daten fur unsere Lieferanten und Kunden offenlegen.

Auch die EU-Taxonomie wird striktere Anforderungen an nachhaltige
Wirtschaftsaktivitaten stellen. Gleichzeitig bringt der CBAM (Carbon Border
Adjustment Mechanism) neue Impulse, da die Umstellung auf CO2e-reduzierte
Produkte als Erfolg im Nachhaltigkeitsbericht prasentiert werden kann. Zudem
fordert die EU-Entwaldungsverordnung von Unternehmen, entwaldungsfreie
Lieferketten nachzuweisen und die EU-Batterieverordnung die Regulierung
des gesamten Lebenszyklus von Batterien, von der Produktion bis zur
Entsorgung.

Freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung

&
CSRD-Projekt

2024

NEBEN DER CSRD KOMMEN AUCH
WEITERE REGULARIEN AUF UNS
ZU, DIE EINE OFFENLEGUNG DER
LIEFERKETTE WUNSCHEN.

Wir legen demnach auch in den Folgejahren, einen Schwerpunkt auf den
internen Wissensaufbau, das Mitdenken von ESG-Aspekte in den
bestehenden Prozessen und das Managen von Risiken und Chancen entlang
unseren Wertschopfungsketten.

CSRD-Berichterstattung
&
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie

2026

2023

Freiwillige
Nachhaltigkeitsberichterstattung

2025

CSRD-Berichterstattung
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